EDITAL N° 1/2025 - ERRATA
PROCESSO SELETIVO PARA NOVOS MEMBROS DA VETJR

A VetJdr — Empresa Junior de Medicina Veterinaria e Aquacultura da UFMG torna publico o presente Edital,
estabelecendo as normas do Processo Seletivo 2025.1, que sera realizado de forma totalmente online.

A Veterinaria Consultoria Junior - Vetdr. € uma organizacao sem fins lucrativos, composta por estudantes
de graduacdao de Medicina Veterinaria e Aquacultura da EV- UFMG. Sua missdo € contribuir para a
formacado de médicos veterinarios e aquicultores altamente capacitados e empreendedores por meio da
execucado de projetos de alta qualidade e exceléncia em gestao buscando melhores solugdes para o
mercado. A Vetdr procura candidatos que se identifiquem com os valores da empresa, sendo estes:
orgulho de ser Vetdr, respeito pelos animais, espirito empreendedor e vontade de crescer.

1. OBJETIVO

Selecionar novos membros para compor a equipe da Vetdr, proporcionando experiéncia pratica,
desenvolvimento profissional e aprendizado na gestéo de projetos e consultorias.

2. PUBLICO-ALVO

Podem participar do processo seletivo estudantes regularmente matriculados nos cursos de Medicina
Veterinaria ou Aquacultura da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG), que tenham
disponibilidade para atuar na empresa pelo periodo minimo de 1 ano.

3. PRE-REQUISITOS
e Estar regularmente matriculado no curso de Medicina Veterinaria ou Aquacultura da UFMG.
e A previsao de formatura ndo pode ser anterior a janeiro de 2026.

e Disponibilidade de 12 horas semanais para atividades da empresa, podendo variar conforme o
cargo e o projeto alocado.

e Comprometimento com a participagdo nas Reunibes Gerais da Vetdr, realizadas as
segundas-feiras, das 12h40 as 14h.

4. VAGAS OFERTADAS
As vagas abertas para este processo seletivo s&o:

Diretoria Vagas

Comercial 2

Projetos 4

Marketing 3

Vice-Presidéncia de Gente e Gestao | 1 (Vice-Presidéncia) + 3 (RH)
Total de Vagas 13

Observagao: Cada candidato podera escolher até duas op¢des de diretoria no momento da inscrigao.

5. INSCRICOES
e Periodo: De 18/02 até 21/03, as 23h59.

e Forma: Inscri¢cao online via formulario disponivel em https://www.vetjr.com/processo-seletivo.


https://www.vetjr.com/processo-seletivo

e Documentagao necessaria: nome completo, numero de matricula, curso, periodo, motivacao e
curriculum vitae.

6. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo sera totalmente online, dividido em duas etapas:
6.1. Dindmicas por Diretoria

e Data: 24/03, das 12h30 as 14h.

e Descricado: Cada candidato participara de atividades praticas relacionadas as diretorias,
organizadas em grupos.

e Formato: Os candidatos serdo divididos em grupos e passarao por salas virtuais tematicas, onde
realizardo dindmicas especificas para cada diretoria. O formato seguirda um sistema de rotagao
simultédnea, permitindo que cada grupo tenha experiéncia com diferentes areas da empresa ao
mesmo tempo, sem conflitos de horario.

e Plataforma: A plataforma utilizada sera o Zoom, com salas simultdneas para cada diretoria.

Cronograma de Rotagao:

Grupo 12 Sala 22 Sala 32 Sala 42 Sala

Grupo A | Presidéncia | RH Comercial Vice-Presidéncia
Grupo B | RH Comercial Projetos Presidéncia
Grupo C | Comercial Projetos Vice-Presidéncia | RH

Grupo D | Projetos Vice-Presidéncia | RH Comercial

6.1.1. Entrevista Individual
e Data: 25/03 até 28/03.

e Descrigao: Conversa com os candidatos para avaliar suas motivagdes, expectativas e alinhamento
com os valores da VetJr.

6.2. Processo Trainee (1 més)
e Inicio: 31/03.
e Duragao: 1 més.

e Descricdo: Os candidatos aprovados nas etapas anteriores passarao por um periodo de
experiéncia, participando ativamente das atividades da VetJr.

e Avaliagao: Durante o Trainee, os participantes serdo acompanhados por um mentor e avaliados
quanto a adaptacao, proatividade e desenvolvimento.

7. TOLERANCIA E JUSTIFICATIVAS

e O ndo comparecimento ou atraso além da tolerancia de 15 minutos podera resultar na eliminacao
do candidato.



e Caso o candidato ndo possa comparecer a qualquer etapa, devera comunicar
(rh@vetjr.com) com pelo menos 24 horas de antecedéncia, apresentando justificativa.

via e-mail

e A validade da justificativa sera julgada pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo.

8. CRITERIOS DE AVALIAGAO

Os candidatos serao avaliados com base nos seguintes critérios:

Etapa Critérios Peso

Dindmicas Trabalho em equipe, criatividade, raciocinio logico e habilidades | 30
especificas.

Entrevista Motivagdo, comunicagao, alinhamento com os valores da VetJr. 30

Processo Desempenho, comprometimento e capacidade de aprendizado. 40

Trainee

Para avancar para a etapa de Trainee, o candidato deve alcancar pelo menos 50% da pontuagao total da

1° Etapa, ou seja, 30 pontos.

9. RESULTADOS

e O resultado final sera divulgado em 30/04, via e-mail e pelos canais oficiais da VetJr.

e Caso haja mais candidatos aprovados do que vagas disponiveis, sera formada uma lista de

excedentes, podendo ser convocados posteriormente em caso de desisténcia.

10. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapa Data

Inscrigdes 18/02 a 21/03
Dindmicas 24/03, das 12h30 as 14h
Entrevistas 25/03 a 28/03

Inicio do Processo Trainee 31/03

Resultado Final 30/04

11. CONSIDERAGOES FINAIS

e A participagdo no processo seletivo implica a aceitagdo de todas as normas deste Edital.

e Casos omissos serao resolvidos pela Comissado Organizadora do Processo Seletivo.

e Para mais informacgdes, entre em contato pelo e-mail rh@vetjr.com.

Mariana Batista Silva Presidente da VetJr



mailto:rh@vetjr.com
mailto:rh@vetjr.com

Coordenador de Recursos Humanos

Maycos Luiz Anjos da Silva



